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DECLARACION SOBRE LA POLITICA DE
DERECHOS HUMANOS DE MILENIO S.A.

Creemos que los negocios solo pueden prosperar en las sociedades donde se protegen
el respetan los derechos humanos. Reconocemos que las empresas tienen la
responsabilidad de respetar los derechos humanos y la capacidad para contribuir de
manera positiva sobre los derechos humanos. Esta es un area que tiene una importancia
cada vez mayor para nuestros empleados, trabajadores, accionistas, inversores,
clientes, consumidores, las comunidades donde desarrollamos nuestras actividades y
grupos de la sociedad civil. Por consiguiente, hay un argumento comercial y moral para
garantizar la defensa de los derechos humanos en todos nuestros centros de
explotacion y en nuestra cadena de valor. Esta Declaracion sobre los derechos humanos
contiene los principios generales que se incorporan a nuestras politicas.

+ Nuestra politica

Nuestro principio es que cuando difieren la legislacion nacional y las normas de
derechos humanos internacionales, seguiremos la norma de mas alto nivel; cuando
estén en conflicto, nos regiremos por la legislacion nacional, mientras buscamos las
formas de respetar en la mayor medida posible los derechos humanos internacionales.

+ Nuestra visidon

El enfoque profesional que nos caracteriza es servir de manera conveniente y eficiente
a nuestros clientes, direccionandonos a ser la empresa de mayor experiencia dentro del
mercado nacional e internacional

Nuestro Codigo de Principios Comerciales establece que “realicemos nuestros negocios
con honestidad, integridad y sinceridad, y con el respeto por los derechos humanos y
en el interés de nuestros

Prohibimos la discriminacion, el trabajo forzado, la trata de personas y el trabajo infantil,
y estamos comprometidos con las condiciones de trabajo seguras y saludables y la
dignidad del individuo. También estamos comprometidos con el derecho a la libertad de
asociacion y la negociacion colectiva, la informacién efectiva y los procedimientos de
consulta.

Reconocemos que debemos tomar las medidas necesarias para determinar y afrontar
los efectos reales o posibles con los que podemos estar relacionados sea de manera
directa o indirecta a través de nuestras propias actividades o nuestras relaciones
comerciales. Manejamos estos riesgos integrando las respuestas con nuestra debida
diligencia a nuestras politicas y sistemas internos, actuando con base en los resultados,
llevando el seguimiento de nuestras acciones y notificando a nuestras partes
interesadas la forma como afrontamos estos efectos. Comprendemos que la debida
diligencia en relacién con los derechos humanos es un proceso continuo que precisa de
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atencion particular en ciertas fases de las actividades de nuestro negocio, por ejemplo,
cuando realizamos nuevas asociaciones o cuando cambiamos nuestras condiciones de
operaciéon, dado que estos cambios pueden suponer nuevos efectos posibles o reales
para los derechos humanos.

+ Declaracion en materia de derechos humanos

En MILENIO S.A buscamos alinear nuestra estrategia y operaciones con los principios
universales sobre derechos humanos. Es un estandar global de conducta aplicable a
todas nuestras operaciones. Apoyamos Yy respetamos la proteccion de los principios
proclamados internacionalmente en materia de derechos humanos, tal y como se
expresan en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaracion de la
Organizacion Internacional del

La determinacion de MILENIO es:

» Cumplir con todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, en todos aquellos lugares donde opera.

* Fomentar la concientizacion de empleados y socios comerciales en cuestiones
relativas a derechos humanos.

» Valorar los riesgos actuales y potenciales en materia de derechos humanos y su
impacto en nuestras operaciones.

* Adoptar medidas adecuadas para la prevencion, mitigacion y, cuando resulte
procedente, la remediacion de impactos adversos en cuanto a derechos humanos.

* Proporcionar acceso a mecanismos de queja.

» Continuar participando en iniciativas internacionales para fomentar avances en cuanto
a derechos humanos.

* Interactuar con nuestros grupos de interés en materia de derechos humanos,
incluyendo gobiernos, organizaciones no gubernamentales, socios comerciales e
industriales, inversionistas, empleados y clientes.

* Informar de forma transparente acerca de nuestros esfuerzos en esta area.

+ Enfoque integrado

MILENIO S.A ha adoptado un enfoque integrado con la intencion de obtener coherencia
en cuanto a sus politicas. A estos efectos, la presente politica es complementada por
otras politicas, que contienen disposiciones en materia de derechos humanos,
incluyendo, el Codigo de Etica y Conducta de MILENIO S.A., la politica de Salud y
Seguridad de MILENIO S.A. Las politicas y practicas son actualizadas para tomar en
consideracion nuevas cuestiones y fomentar la concientizacion en nuestras operaciones
respecto del impacto que nuestras decisiones puedan tener sobre los derechos
humanos. Estas politicas y practicas son comunicadas periddicamente.
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+ Formacion

Estamos comprometidos a continuar con nuestros esfuerzos de formacioén en las areas
de Salud y Seguridad, Etica y Cumplimiento para toda nuestra audiencia global de
empleados. Adicionalmente, estamos comprometidos con el desarrollo de programas
para procurar que nuestros empleados se mantengan debidamente informados,
obtengan la necesaria capacitacion y cumplan con las correspondientes politicas de
MILENIO S.A

Ing. Ivette Montalvo Arias
Gerente General



